
 חוקרים 
לחיים משותפים
باحثون من اجل 

حياة مشتركة

 ממצאים ותובנות מתוך מעבדת המחקר במרכז לקידום 
חיים משותפים, המכללה האקדמית בית ברל

ات من داخل مختبر البحث في مركز   نتائج وتبصُّ
تطوير الحياة المشتركة، الكُيّة الأكاديميّة بيت بيرل



ברוכות וברוכים הבאים למעבדת המחקר במרכז לקידום חיים משותפים במכללה 
המכללה  בתוך  משותפים  חיים  של  יום  סדר  מקדם  המרכז  ברל.  בית  האקדמית 

ומחוצה לה וחותר להכשיר את מחנכי העתיד לקדם חינוך לחברה משותפת.

במעבדה שלנו, אין תנאי מעבדה. יש דינמיקה מתמדת עם השטח. יש חוקרות 
וחוקרים שחיים ונושמים יום יום את מערכת החינוך הפורמלית, הבלתי פורמלית, 

האקדמית וחוזרים עם תובנות מהמציאות במטרה לשנות אותה.

הראשון  המחקר  ממחזור  המזלג  קצה  על  ותובנות  ממצאים  תמצאו  זו  בחוברת 
עליהם,  לחשוב  אותם,  לקרוא  אתכם  מזמינים  אנחנו  שלנו.  המחקר  מעבדת  של 

ולהצטרף אלינו במסע לקידום חברה משותפת וטובה יותר.
 

אנו מוקירים ומודים לקרן פלדמן, שבזכות תרומתה יכלו המחקרים לצאת אל הפועל 
בצורה הטובה ביותר. תודה לשרה קרמר וכמובן, לחוקרות, לחוקרים ולמי שהובילו 

וקידמו את פעילות המעבדה לאורך השנה, ד"ר רמה מנור וד"ר וורוד ג'יוסי.

תשפ"ב | ינואר 2022

עריכה: ד"ר רמה מנור וגיא ברק

עיצוב ואיור: רותם ברקוביץ

الحياة  تطوير  مركَز  البحث في  والقادمات إلى مختبر  بالقادمين  أهلا وسهلا 

للحياة  يوميّا  جدولا  ر  يطوِّ المركَز  بيرل.  بيت  الأكاديميّة  الكيّة  في  المشتركة 

المشتركة داخل الكيّة وخارجها ويسعى جاهدًا لتأهيل مربّ المستقبل لتطوير 

تربية لمجتمع مشترك. 

في مختبرنا، لا يوجد شروط مختبر. يوجد حراك دائم في الميدان. يوجد باحثات 

الرسميّ،  وغير  الرسميّ،  التربية  جهاز  يوميّا  ويتنفّسون  يعيشون  وباحثون 

ات من الواقع بهدف تغييره. الأكاديميّ ويعودون بتبصُّ

البحث الأولى  ات مختصة من دوريّة  الكُرّاسة تجدون نتائج وتبصُّ في هذه 

إلينا في حملة  والانضمام  فيها،  للتفكير  لقراءتها،  ندعوكم  البحثّي.  لمختبرنا 

لتطوير مجتمع مشترك وأفضل.

نقدّم شكرنا وعرفاننا لصندوق فيلدمن، والذي بفضل إسهامه تسنّ للأبحاث 

أن تخرُج إلى حيِّ التنفيذ بشكل أفضل. شكرا لساره قرمير وبالطبع، للباحثات، 

للباحثين وكّل مَن طوّر نشاط المختبر طوال العام، د. راما منور ود. ورود جيوسي.

كانون | الثاني 2022

تحرير: د. راما منور وجاي براك

تصميم ورسومات: روتم بيركوبيتش



יש  לחינוך  במכללות  משותפים  חיים  של  מדיניות  בעיצוב 
מייצרת  זה  ממשתנה  התעלמות  הלאום.  במשתנה  להתחשב 
תחושות של נפרדות ושוני בקרב מרצים וסטודנטים ומקשה על 

יצירת מרחב אקדמי משותף.

في بلورة الحياة المشتَركَة في كليّات التربية يجب الأخذ بعين 
الاعتبار متغيرِّ القوميّة. تجاهُل هذا المتغيرِّ يخلق مشاعر العُزلة 
ب خلق حيِّ  والاختلاف بين أوساط المحاضرين والطلّاب ويصعِّ

أكاديميّ مشترك. 

מדיניות של חיים משותפים במכללות לחינוך: 
לקחים ממקרה בוחן

ד"ר דניאלה שנקר, ד"ר רמה מנור וד"ר 
מוהנד מוסטפא

سياسة الحياة المشتركة في كليّات التربية: عِبَ ومغازٍ من سياسة الحياة المشتركة في كليّات التربية: عِبَ ومغازٍ من 
دراسة حالةدراسة حالة

د. دينيائيل شنكار، د. راما منور و د. مهنّد مصطفىد. دينيائيل شنكار، د. راما منور و د. مهنّد مصطفى



שינוי עמדות ורכישת מיומנויות ניהול שיח 
בסוגיות שנויות במחלוקת בכיתה בקרב 

סטודנטים להוראה

ד"ר שחר גינדי וד"ר רקפת ארליך רון

تغيير المواقف واكتساب المهارات، إدارة نقاش في قضايا تغيير المواقف واكتساب المهارات، إدارة نقاش في قضايا 
خِلافيّة في الصف بين أواسط طلاب التدريسخِلافيّة في الصف بين أواسط طلاب التدريس

د. شاحر جيندي و د. ركفات أرليخ روند. شاحر جيندي و د. ركفات أرليخ رون

בית ספר לא יכול להיות מקום נטרלי מבחינה פוליטית. היומרה 
להיות א-פוליטי היא פוליטית ומותירה את התלמידים לעסוק 

בנושא במקומות אחרים ולא מבוקרים.

ا من ناحية سياسيّة.  المدرسة ليس بمقدورها أن تكون مكانا حياديًّ
الادّعاء القائل باللا-سياسّي هو سياسّي ويتيح للطلاب الانشغال 

بالموضوع في أماكن أخرى وليست وغير مراقبة.



בכל רחבי העולם קבוצות מיעוט הן הסובלות העיקריות מקשיים 
הלמידה  בסביבת  במפתיע,  האקדמית.  בשגרה  חברתיים 
המקוונת הסטודנטים הערבים בישראל הם מי שדיווחו על הכי 
בארץ  יהודים  לסטודנטים  בהשוואה  חברתיים  קשיים  מעט 

ולסטודנטים דוברי אנגלית מחו"ל.

في جميع أنحاء العالَ، جماعات الأقليّة هي الفئة الأساسيّة التي 
تعاني من صعوبات اجتماعيّة في الحياة الأكاديميّة الاعتياديّة. 
بشكل مفاجىء وبعد فحص بيئة التعلُّ عبر النتّ فإنّ الطلاب 
اجتماعيّة  صعوبات  بأقلّ  أقرّوا  مَن  هم  إسرائيل  في  العرب 
بالمقارنة مع طلاب يهود في البلاد وطلاب ناطقين بالإنجلييّة 

خارج البلاد.   

עמדות של סטודנטים מתרבויות שונות על 
אודות למידה מקוונת אפקטיבית ומעצימה

ד"ר יפעת דוידוף וד"ר וורוד ג'יוסי

مواقف للطلاب من ثقافات مختلفة بخصوص التعلُّم عب مواقف للطلاب من ثقافات مختلفة بخصوص التعلُّم عب 
النتّ الفاعل والممكِّنالنتّ الفاعل والممكِّن

د. يفعات دفيدوف ود. ورود جيوسيد. يفعات دفيدوف ود. ورود جيوسي



אסטרטגיות  לעצמן  גיבשו  דוקטור  תואר  בעלות  חרדיות  נשים 
 - תרבותיים  עולמות  בשני  חיים  עם  להתמודדות  ייחודיות 
ערכיים. אחת מהן היא התנהלות בשני עולמות נפרדים ואחרת 
הן  השתיים,  בין  הסתירה  למרות  בזהות.  לכידות  יצירת  היא 

מתנהלות בתוכן במקביל.

نساء يهوديات شديدات التديُّن ذوات لقب دكتور بلورن لأنفسهنّ 
ثقافيَيْن- عالَمين  العيش في  لمواجهة  بهنّ  خاصّة  استراتيجيّات 

قيميَّيْن. أحدهما هو المجاراة في عالميْنِ منفردَينِ والآخر هو خلق 
يداران في  فإنّما  الاثنين،  بين  التناقض  رغم  بالُهويّة.  التحام 

المضمون بالتوازي. 

רב-תרבותיות ומגדר באקדמיה: חסמים 
והזדמנויות של נשים מקבוצות ייחודיות: 

נשים חרדיות בעלות תואר דוקטור

ד"ר עדי בינס

د الثقافات والجندريّة في الأكاديميّة: حواجز وفُرص  د الثقافات والجندريّة في الأكاديميّة: حواجز وفُرص تعدُّ تعدُّ
لنساء من فئات مميّزة: نساء يهوديات شديدات التديُّن لنساء من فئات مميّزة: نساء يهوديات شديدات التديُّن 

ذوات لقب دكتورذوات لقب دكتور

د. عيدي بينسد. عيدي بينس



מורים המלמדים עברית כשפה שנייה תלמידים דוברי ערבית, 
עברית  דוברי  תלמידים  זרה  כשפה  ערבית  המלמדים  ומורים 
הם  מלמדים.  הם  שאותה  בשפה  שליטתם  חוסר  על  דיווחו 
חושבים שתוכנית הלימודים אינה מותאמת לצורכי התלמידים 
מוטיבציה  הפגינו  שלהם  התלמידים  בנוסף,  תרבותי.  מהיבט 

נמוכה מאוד ללמוד את השפות.

الناطقين  للطلاب  ثانية  كلغة  العبريّة  ون  يعلِّ الذين  المعلّون 
ون العربيّة كلغة أجنبيّة للطلاب  بالعربيّة، والمعلّون الذين يعلِّ
ونا.  الناطقين بالعبريّة يقرّون بنقص تمكّنهم من اللغة التي يعلِّ
هم يعتقدون أنّ منهاج التعليم ليس ملائما لاحتياجات الطلاب 
من منظور ثقافّي. بالإضافة إلى ذلك، فإنّ طلابهم أظهروا دافعيّة 

ا لتعلُّ اللغتين.  منخفضة جدًّ

מדיניות ואותנטיות בהוראת עברית כשפה 
שנייה לתלמידים ערבים ובהוראת ערבית 

כשפה זרה לתלמידים דוברי עברית

ד"ר ח'לוב קעואר וד"ר דניאלה שנקר

سياسات وأصلانيّة في تدريس العبيّة كلغة ثانية سياسات وأصلانيّة في تدريس العبيّة كلغة ثانية 
للطلاب العرب وفي تدريس العربيّة كلغة أجنبيّة للطلاب العرب وفي تدريس العربيّة كلغة أجنبيّة 

بالعبيّة الناطقين  بالعبيّةللطلاب  الناطقين  للطلاب 

د. خلوب قعوار و د.دانيائيل شنكارد. خلوب قعوار و د.دانيائيل شنكار



יוצאי  מגשרים  של  האישית  והזהות  המקצועית  הזהות 
עם  במפגש  זו.  כנגד  זו  בעבודתם  פעם  לא  עומדת  אתיופיה 
ובתפקידם  מעמדם  בהסדרת  אתגרים  חווים  הם  הספר  בתי 

הפורמלי במערכת החינוך.

الُهويّة المهنيّة والُهويّة الشّصيّة لوسطاء من أثيوبيا تقف في 
عملهم وليس لمرّة واحدة: هذه مقابل تلك. في الملتقى بالمدرسة 
وأدوارهم  مكانتهم  ترتيب  في  تحدّيات  تجربة  يعيشون  فإنّم 

الرسميّة في جهاز التربية.

תחושת הזהות האישית והמקצועית של 
מגשרים תרבותיים יוצאי אתיופיה ומעמדם 

בבית הספר – המקרה הישראלי

ד"ר עדי בינס

مشاعر الهُويةّ الشخصيّة والمهنيّة لوسطاء ثقافيّين من مشاعر الهُويةّ الشخصيّة والمهنيّة لوسطاء ثقافيّين من 
أثيوبيا ومكانتهم في المدرسة-الحالة الإسرائيليّةأثيوبيا ومكانتهم في المدرسة-الحالة الإسرائيليّة

د. عيدي بينسد. عيدي بينس



שימוש ברפרטואר הלשוני כמשאב עיקרי בשיח האקדמי מקדם 
תהליכי הוראה ולמידה, מַבנְה ידע תוכן אקדמי ומקדם ערכים 
של  בהכשרה  מיידי  צורך  יש  וסובלנות.  שוויון  הוגנות,  כמו 
מרצים לגבי שימוש מושכל ברפרטואר הלשוני של אוכלוסיות 

לומדים רב לשוניות.

استعمال المخزون اللغويّ كمورِد أساسّي في الخطاب الأكاديميّ 
والمضمون  المعرفة  مبن   ، والتعلُّ التدريس  سيرورة  ر  يطوِّ
ر قِيَما مثل الإنصاف، المساواة والتّسامح. ثّمة  الأكاديميّ، ويطوِّ
حاجة فوريّة إلى تأهيل محاضرين بخصوص استعمال متوازن 

ين متعدّدة اللغات. للخزون اللغويّ لجماهير المتعلِّ

מאפייני השימוש בעירוב לשוני - עברית 
וערבית - בשיח האקדמי: מבעד לעדשה 

אקולוגית של מרצים וסטודנטים 

ד"ר אורלי חיים וד"ר רמה מנור

مميِّزات استعمال الخلط اللغويّ-العبيّة والعربيّة- في مميِّزات استعمال الخلط اللغويّ-العبيّة والعربيّة- في 
الخطاب الأكاديميّ: من خلال عدسة بيئيّة للمحاضرين الخطاب الأكاديميّ: من خلال عدسة بيئيّة للمحاضرين 

والطلّابوالطلّاب

د. أورلي حييم و د. راما منورد. أورلي حييم و د. راما منور



פורה  מקום  המוזיאלי  במרחב  ראו  והערביות  היהודיות  הסטודנטיות 
למפגש ולשיח פרשני מגוון, המעורר סוגיות רב-תרבותיות, ומודעות רב 
אום  בגלריית  שהתקיים  במפגש  ביקורת.  גם  מעלה  שבהכרח   תרבותית 
אל פאחם, הסטודנטיות הערביות הרגישו תחושת שייכות, והסטודנטיות 
היהודיות חשו שהן מתוודעות לתרבות של חברותיהן הערביות ולתחושת 

הנינוחות והביטחון שהן מקרינות בשונה מהתנהלותן בקמפוס.

خصبا  مكانا  المتحفّي  الحيِّ  في  رأيْنَ  والعربيّات  اليهوديّات  الطالبات 

ع، والذي يثير قضايا التعدديّة الثقافيّة،  للالتقاء والخطاب التفسيريّ المتنوِّ

الذي  اللقاء  في  النّقد.  يثير  بالضرورة  والذي  الثقافات  متعدّد  ووعي 

والطالبات  بالانتماء،  العربيّات شعرن  الطالبات  فإن  الفحم،  أمّ  جرى في 

وعلى  العربيّات  ثقافة صديقاتهنّ  على  يتعرّفن  بأنّنّ  شعرن  اليهوديّات 

مشاعر الارتياح والاطمئنان المغايرة لِما يبثُثْ في حرم الكُيّة.  

המוזיאון כמרחב למפגש רב-תרבותי מרובה 
זהויות: הגלריה לאמנות אום אל-פחם ומוזיאון 

הרצליה לאמנות עכשווית

ד"ר ורד חרותי וד"ר את'אר חאג' יחיא 

المتحف كحيِّز لملتقى متعدّد الثقافات والهُوياّت: المتحف كحيِّز لملتقى متعدّد الثقافات والهُوياّت: 
معرض الفنون في أمّ الفحم ومتحف هرتسليا للفنون معرض الفنون في أمّ الفحم ومتحف هرتسليا للفنون 

الآنيّةالآنيّة

د. فيريد حروتي و د. آثار حاج يحيىد. فيريد حروتي و د. آثار حاج يحيى



לקידום  ברור  חזון  צריכים  מוצלחים  אזרחית  חברה  ארגוני 
חיים משותפים, מודל הכולל מטרות לטווח הקצר והארוך, צוות 
חלוקת  המשקף  ארגוני  מבנה  משותפים,  לחיים  אישי  חזון  עם 
תפקידים שווה בין יהודים לפלסטינים, ניהול משותף בדרך כלל 

ותחרות על משאבים המגיעים לרוב מאותם תורמים.

أيديولوجية  برؤية  تتميّ  الناجحة  المدنّي  المجتمع  منظّات 
أهداف  على  يشتمل  نموذجا  مشتركة،  حياة  لتطوير  واضحة 
الحياة  تُجاه  شخصيّة  رؤية  مع  كادر  المدى،  وطويلة  قصيرة 
بين  بالتساوي  الأدوار  توزيع  يعكس  تنظيّمي  مبن  المشتركة، 
اليهود والفلسطينيّين، إدارة مشتركة بشكل عامّ ومنافسة على 

الموارد الواصلة إلى الأكثريّة من نفس المتبّرعين.

ארגונים לא ממשלתיים לקידום חברה 
משותפת בישראל

ד"ר וורוד ג'יוסי וד"ר עדי בינס 

منظّمات غير حكوميّة لتطوير الحياة المشتركة في إسرائيل منظّمات غير حكوميّة لتطوير الحياة المشتركة في إسرائيل 

د. ورود جيوسي، و د. عيدي بينسد. ورود جيوسي، و د. عيدي بينس



מעבדת המחקר במרכז לקידום חיים משותפים הוקמה בשנת 
2020 במימון קרן פלדמן.

מגוונים  דעת  מתחומי  וערבים  יהודים  חוקרים  במעבדה 
האקדמי;  המרחב   .1 צירים:  בשלושה  מחקרים   המבצעים 

2. מערכת החינוך הפורמלית; 3. מסגרות בלתי פורמליות. 
השפעה  ובעלי  יישומית  אוריינטציה  בעלי  הם  המחקרים 

פרגמטית במטרה ליצור ידע חדש לקידום חברה משותפת.

מתמקדים  המחקרים  סינרגטית,  סביבה  מהווה   המעבדה 
ובהשפעות  הצירים  בין  במפגשים  וכן  בנפרד  ציר  בכל 
להצטרף  אתכם  מזמינים  אנו  משנהו.  על  האחד  פרגמטיות 

עמנו. ולחקור  אלינו 

טלפון: 09-7473183

 rama.manor@beitberl.ac.il ,ronny@beitberl.ac.il :או בדוא"ל

المشتركة  الحياة  لتطوير  المركَز  في  البحث  مختبر 
س سنة 2020 بتمويل صندوق فيلدمان. تأسَّ

فِكر  مجالات  من  وعرب  يهود  باحثون  المختبر  في 
عة الّذين يُجرون أبحاثا في ثلاثة محاور:  متنوِّ

1. الحيِّ الأكاديميّ؛ 2. جهاز التربية الرسميّ؛ 3. أطر 
غير رسميّة.  

ه تطبيقّي وذات تأثير عملّي بهدف  الأبحاث ذات توجُّ
خلق معرفة جديدة لتطوير مجتمع مشترك.

المختبر عبارة عن بيئة تآزريّة، الأبحاث تتمحور حول 
بين  فيما  الالتقاء  حول  وكذلك  حدة  على  محور  كّل 

المحاور وحول التأثير العملّي للواحد على الآخر.

هاتف: 09-7473183

, rama.manor@beitberl.ac.il :أو عبر البريد الإلكترونّي

ronny@beitberl.ac.il 



זהות ומדיניות, שפה ותקשורת וחינוך לחיים משותפים

هُويّة وسياسات، لغة و وتربية للحياة المشتَركة

ינואר كانون الثاني 2022


