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חטיבת המינהל
אגף הון אנושי
מדינת ישראל
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פורמט גיוס סטודנטים ברשות
*נדרש למלא את השורות המסומנות בצבע אדום
* כותרת עבודה במטה/ לשכות / מג"ק: לרשות האכיפה והגבייה דרוש/דרושה סטודנט/סטודנטית לעבודה בלשכת הוצאה לפועל כפר-סבא
*מיקום המשרה: מחוז מרכז
*סוג העסקה: סטודנט/סטודנטית
* יישוב:  כפר- סבא
* מס' משרה: 81042075
* תיאור התפקיד: יחידת ההוצאה לפועל בלשכת כפר-סבא מגייסת סטודנטים המחפשים לצבור ניסיון בשירות הציבורי תחת תנאים נוחים. מדובר בעבודה מעניינית, דינמית ומשפיעה בהיקף של 120 שעות חודשיות.

*דרישות התפקיד: 

דרישות תנאי סף
· סטודנטים הלומדים במוסדות להשכלה גבוהה המוכרים על-ידי המועצה להשכלה גבוהה או במוסדות להכשרת הנדסאים וטכנאים שבפיקוח משרד העבודה, לרבות סטודנטים הלומדים לתואר ראשון נוסף, או לתואר שני נוסף, או סטודנטים הלומדים לתואר שלישי המוכר על-די המועצה להשכלה גבוהה
· סטודנטים ללימודי תעודה אינם נחשבים סטודנטים לעניין העסקה בשירות המדינה
דרישות רצויות

· ידע ב-OFFICE

· ניסיון עם מערכות מחשוב
*היקף משרה: 120 שעות חודשיות
*פרטים להגשת קורות חיים: יש לשלוח מועמדות לכתובת דואר אלקטרוני rotemha@eca.gov.il 
בפנייה יש לציין את המשרה המיועדת, קורות חיים ואישור לימודים בתוקף
*תאריך פרסום:__02.05.24__

*תאריך אחרון להגשת קורות חיים: _10.05.24 _
הערות:
· אין המשרד מתחייב להיענות לכל הפניות שתישלחנה עד לתום מועד הפרסום
· המשרד שומר לעצמו את הזכות לבטל את המשרה או לפרסם אותה מחדש אם לא יימצאו מועמדים מתאימים

· איוש המשרה בפועל על ידי המועמד שייבחר בוועדה, מותנה בהשלמת המסמכים הנדרשים על ידי המועמד, להוכחת עמידתו בדרישות הסף של המשרה
· הליך סינון המועמדויות יעשה בהתאם להליך הקבוע בהוראות פסקה 11.933 בתקשי"ר
· קבלה למשרה מותנית בבדיקת ניגודי עניינים כגון: קיום תיקי הוצאה לפועל, קרבת משפחה בהתאם להוראות התקש"יר וסיווג בטחוני

· שיבוץ במשרה מותנה באישור סמנכ"ל הון אנושי ומינהל ברשות האכיפה והגבייה
· העסקה המרבית במינוי בפועל הינה עד שנה ובהתאם לצרכי המשרד
· רק פניות מתאימות ייענו
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רשות האכיפה והגביה
אגף הון אנושי
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