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HORIZON 2020:  Science with  and for  Society

“The aim is to build effective cooperation
between science and society, to recruit new
talent for science and to pair scientific excellence
with social awareness and responsibility.”
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.שימור וקידום קריירה של נשים חוקרות, הסרת חסמים בגיוס1)

.טיפול ומענה לחוסר איזון מגדרי בתהליכי מדיניות וקבלת החלטות2)

.חיזוק המימד המגדרי בתכניות מחקר3)

CHANGE מטרות
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אתר המועצה  : מקור
קישור: להשכלה גבוהה

https://che.org.il/%D7%A0%D7%AA%D7%95%D7%A0%D7%99%D7%9D-%D7%95%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%A2/
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שנתון סטטיסטי  ( 2020)ס "למ: מקור
–4פרק , 71' מס–2020לישראל 

4.65לוח , חינוך והשכלה

נתוני המכללות האקדמיות כוללים *
מכללות מתוקצבות ולא מתוקצבות
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,  (2021)גץ בוכניק וזטקובסקי : מקור

לטכנולוגיה ולחדשנות  , מדדים למדע

מדדי . תשתית נתונים: בישראל

מוסד שמואל  , ישראל, חיפה. מפתח
4.5איור , נאמן
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(2017)המתוקצבות שיעורי נשים בסגל במכללות 

,  (2019)משרד המדע : מקור

תמונת מצב השוויון המגדרי  

-2015באקדמיה הישראלית 

ח הוועדה האקדמית "דו, 2017

של המועצה לקידום נשים במדע  
23תרשים , ובטכנולוגיה
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(2017)ומוסד שיעורי נשים בסגל במכללות המתוקצבות לפי דרגה 

,  (2019)משרד המדע : מקור

תמונת מצב השוויון המגדרי  

-2015באקדמיה הישראלית 

ח הוועדה האקדמית "דו, 2017

של המועצה לקידום נשים במדע  
24תרשים , ובטכנולוגיה
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,  (2019)משרד המדע : מקור

תמונת מצב השוויון המגדרי  

-2015באקדמיה הישראלית 

ח הוועדה האקדמית "דו, 2017

של המועצה לקידום נשים במדע  
33תרשים , ובטכנולוגיה

(2017)בתפקידי מפתח לפי סוג מוסד שיעורי נשים 
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571, 72%

226, 28%

Total number of employees

No. women No. men

non-tenure
external teachers

non-tenure
associate teachers

lecturer senior lecturer
associate
professor

full professor

% Men 31% 27% 35% 39% 52% 67%

% Women 69% 73% 65% 61% 48% 33%
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.אמהותכולןכמעט.נשיםהןהאקדמיהסגלחברימרבית•

העדר)נוסףעבודהבמקוםלעבודנאלצותהסגלמחברותלמחציתקרוב•

.(תעסוקתי/כלכליבטחון

המחקראתתופסותואולם,ומחקרהוראהבעבודתןמשלבותמרביתן•

.להוראהבהשוואהבעבודתןמשמעותיאוחשובפחותכמרכיב

,(פרסומים)=אקדמייםהישגיםעלברובומבוססאקדמישקידוםמכיוון•

אוהחשובכמרכיבהמחקראתתופסותלאהסגלחברותמרביתאך

יהיולהתקדםסיכויהן,(מפרסמותפחות–כךועקב)בעבודתןהמשמעותי

.יותרנמוכיםבהכרח

ראשונייםממצאים 
ן בית ו ז ן אי ירה-מתוך שאלו קרי
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תימות עיקריות 7
נות עם נשות סגל  ו מתוך ראי

איך מגישים בקשת קידום  אין לי מושג"...

ומה נדרש לזה והתחושה היא שלא יקדמו  

זה  . אותי כי ייטו לקדם אנשים עם תקן

שנים  Xמדהים אני עובדת פה יותר מ

..."אני רוצה להבין...אבל, אשמח לקידום

הבנת הליך הקידום ומשמעותו והכרת  1.
הקריטריונים לקידום  

פניות וריבוי תפקידים  / מחקר ופרסום2.

וקבוצות מחקרMentoring–חניכה 3.

.4Doing Genderהבניה מגדרית

(  למשל תנאים פיסיים והתנהלות ארגונית)חסמים נוספים 5.

(סדנאות, למשל מענקי מחקר)המלצות לפיתרון 6.

חוסן תעסוקתי ורווחה נפשית7.
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מטרותשעהתאריךיום'מסמפגש

מיפוי פערים, הכרות19/11/2010:00-14:00'היום1

סקירת פתרונות  7/1/2110:00-14:00'היום2

-goodוכלים 

practice examples

גיבוש אסטרטגיות4/3/2110:00-14:00'היום3

מסמך מדיניות  ניסוח 12/01/2210:00-14:15'היום4

ות מדיניות.למעצבי
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עצמיתזהות
"תפיסת המכללות"•

מקומו של המחקר  •

ארגוני-בדימוי העצמי

זיהוי חסמים והטיות  •

בתהליך הקידום 

במסלול המחקרי

מגוון ושונות
הכרה בייחודיות  •

המכללות ובשילוב בין  

מחקר לפרקטיקה 

ולהוראה

הערכהכליפיתוח•

מגוונים  קידוםומסלולי

התואמים ייחודיות זו

הכרה חיצונית
זיהוי ותיקון חסמים  •

והטיות בתהליכי מימון  

מחקר מנקודת מבט  

המכללות  

תנאים שוויוניים והוגנים  •

לביצוע מחקר במכללות  
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במכללותהאקדמיהסגללקידוםהמידהשאמותהראוימן"

נרחבידע,בהוראהמצוינותהמעודדתתפיסהעליתבססו

(scholarship)הפעילותבעוד,ולמוסדלקהילהותרומה

שילובם.להםתחליףאינהאך"בונוס"בבחינתהיאהמחקרית

עשויהמכללותבניהולהאוניברסיטאותמערכתגמלאישל

שלבייחודןלפגוםבעתבהאך,האקדמיתלרמתןלתרום

".האוניברסיטאיתההוראה"שכפול"לידיולהביאהמכללות

(.82' עמ-2007, שוחטדוח וועדת )


