
תכניות מוסדיות לשוויון מגדרי יהוו תנאי סף להגשת בקשות  חדש: 
 Horizon Europeבמסגרת  מחקר למענקי

המנהלת הישראלית למו"פ האירופי ברשות    –  ISERDנערך מפגש מקוון על ידי    2021באוקטובר    25בתאריך  

מהווה    GEP  -ה  .Gender Equality Plans (GEPs)  –תכניות מוסדיות לשוויון מגדרי  בנושא    ,חדשנותה

, איזון מגדרי בצמתי קבלת  אקדמיהומטרותיה: שוויון מגדרי ב  מרכיב חשוב במדיניות הנציבות האירופית, 

מגדרי   מימד  והטמעת  והחלטות  מ  מחקר.בבחדשנות  ה   2022  -החל  חובה להגשת    GEP  -נקבעה  כתנאי 

(.  Horizon2020)התכנית החדשה אחרי   Horizon Europeבקשות למענקי מחקר במסגרת תכנית המו"פ  

במפגש   הדוברות  גם    ISERDבין  להוגנות  הרצתה  הנשיאה  ויועצת  ברל  בית  האקדמית  המכללה  נציגת 

מסגרת  בבית ברל כמקרה בוחן, על בסיס העבודה שבוצעה ב  GEP-הציגה את ה. חנה  מגדרית, ד"ר חנה חימי

ב CHANGE-Horizon2020פרויקט   שהחל  ב  2018-,  להסתיים  מפרויקט    .2022-ועתיד  המצטבר  הנסיון 

CHANGE  החד לדרישות  בהתאם  התכנית  בעדכון  רבות  לסייע  לקידום  עשוי  פעילויות  ובהטמעת  שות, 

 גונית והארצית.  רשוויון מגדרי בטווח הארוך, כתלות במשאבים שיוקצו לנושא ברמה הא

 

ה בנושא  להתייעץ  המעוניינים/ות  סגל  וחברות  חימי  לפנות    ות /מוזמנים  GEP  -חברי  לחנה 

hanah@beitberl.ac.il 

 

 :ISERDכל חומרי המפגש זמינים באתר 

 קישור  -הקלטת המפגש 

 

 :מצגות
• Mina Stareva, Head of Sector – Gender, Democracy and European values, DG RTD, 

European Commission 

• Dr. Sharon Rashi-Elkeles, Chairperson, Council for the Advancement of Women in 

Science and Technology 
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• Dr. Aliza Forman Rabinovici, Consultant, Council for the Advancement of Women in 

Science and Technology 

• Dr. Hana Himi, Presidential Advisor for Gender Equity, Beit Berl Academic College 

• Dr. Anita Thaler, The Interdisciplinary Research Centre for Technology, Work and 

Culture (IFZ Graz) and Dipl.-Soz.Wiss. Jennifer Dahmen-Adkins, Institut für 

Soziologie, RWTH Aachen University 
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