
סדנת

נוכחות מרצה 

בהוראה מרחוק



הנושאים בהם נעסוק בסדנה

(מעורבות/נוכחות)סביבות למידה מרחוק ➢

(תיאורית מרחק ההבנה ההדדית)מגבלות בלמידה מרחוק ➢

נוכחות  , נוכחות חברתית, נוכחות הוראתית)מודל קהילות החקר ➢

.קוגניטיבית

..ועוד, מבנה שיעור, דגם קורס: רכיבים בקורס➢



(מעורבות/נוכחות)סביבות למידה מרחוק 

היברידיתסינכרונית-א



מגבלות בלמידה מרחוק

הפרדה פיסית

תקשורת וורבלית, קשר עין, שפת גוף, מגע-

הפרדה פדגוגית

אקלים  , משוב, סטודנט/סטודנט, סטודנט/מרצה: אינטראקציות -

חברתי

 תיאורית מרחק ההבנה ההדדית(Moore, 2003,2013)

הפרדה    מרחב פסיכולוגי תקשורתי בעל פוטנציאל רב לאי      

.הבנות בין המרצה לבין הסטודנטים



Transactional Distance

Autonomy



(Garrison, Anderson, Archer, 2006)מודל קהילות חקר  

נוכחות הוראתית

נוכחות חברתית

נוכחות קוגניטיבית

(Charles Peirce, John Dewey)



http://communitiesofinquiry.com/model



נוכחות הוראתית  

.ארגון והכוונת ההוראה מרחוק, עיצוב, תכנון

השיעור, ארגון תכנית הקורס, דגם הקורס, גישה...

קביעת לוח זמנים

הצגת תכנים ושאלות

הבאת מקורות מידע שונים

ניהול דיונים

הערכת הלמידה

עיסוק בעניינים טכניים

(מספר מגישים, פתיחת יחידה)עדכון שוטף..



דוגמאות

יחידות מרכזיות, שבועי: דגם , גישה

 (וידיאו, טקסט)פתיח לקורס

הנחיות

פורום שאלות תשובות



(יחידות הוראה מרכזיות, שבועי)דגם קורס , גישה



תיאור בטקסט–שיעור/הקדמה לקורס



הרצאה מוקלטת-שיעור/הקדמה לקורס



שם

ז"לו

במה עוסק השיעור

הנחיות

פורום שאלות תשובות

רכיבי נוכחות הוראתית בשיעור



עדכון שוטף

מייל שבועי

מצב הגשת מטלות

 (מפגש ייעוץ סינכרוני, מייל אישי, ת/פורום ש)דרכי תקשורת



נוכחות חברתית  

לחשוף את אישיותם,להציג את עצמם, היכולת של חברי הקבוצה

.ולשתף פעולה עם הקבוצה

תחושות  , מאפשרת הבעת רגשות

התייחסות לנוכחות של הזולת

פעילות שבונה ומטפחת מחויבות לקבוצה



דוגמאות

 (לוח שיתופי, פורום)הכרות

 (סינכרוני, סינכרוני-א)דיונים

 (סדנאות)למידה בקבוצות



סינכרוני-פורום א-הכרות

תגובות לנוכחות 

של הזולת    

הבעת רגשות 

ותחושות   

לפרט בנקודות מה לתאר על עצמי*



הכרות לוח - Padlet/lino it 



סינכרוני-פורום א-דיון 



זום/יוניקו–דיון סינכרוני 



 (סינכרוני,סינכרוני-א)ניהול דיונים

(היבטים חברתיים)פתיחת דיון 

או דילמה מתאימים לדיון פורה, לזהות נושא

שתהיה בהירה וברורה, להעלות שאלה מעוררת חשיבה

להזמין ולעודד דיון

(היבטים חברתיים)מהלך הדיון 

להזמין את המשתתפים לבטא גם היבטים אישיים

להסב תשומת לב משתתפים להודעות אחרים

  לשבח משיבים

כתוב סיכומי ביניים



סיום דיון

דע מתי לסיים

כתוב סיכום מסקנות

 (היבטים אישיים)? מה למדתי–בקש משוב



למידה שיתופית בקבוצות

פעילות שבונה ומטפחת מחויבות לקבוצה

(חלוקת תפקידים, איגום משאבים)סינכרוני -א

סינכרוני

חדר מרכזי 

קבוצת משנה 



נוכחות קוגניטיבית  

המידה בה הלומדים מסוגלים לבנות משמעות קוגניטיבית מהשיח והמידע 

.המועבר בקבוצה ולהתבונן פנימה אל חווית הלמידה המקוונת

 (י הסטודנטים"נושאים שנבחרים ע)גירוי מעורר ומאתגר

חקירה ואיתור מידע

 שילוב ומיזוג של מידע–אינטגרציה

העלאת רעיונות חדשים

קושי לקיים למידה שיתופית מרחוק-הערה*



דוגמאות

(מיומנויות חשיבה מסדר גבוה)קבוצתיות , מטלות אישיות

פורום לדיון

 דיון על סרטון וידיאו(Annoto)

 יומן רפלקטיבי (Evernote, Google Docs, Blog)

פעילות בקבוצות קטנות סינכרוניות



סינכרוני-פורום א



(סינכרוני, סינכרוני-א)ניהול דיונים 

(היבטים קוגניטיביים)פתיחת דיון 

או דילמה מתאימים לדיון פורה, לזהות נושא

להעלות שאלות מעוררות אתגר וחשיבה

להזמין ולעודד דיון

(היבטים קוגניטיביים)מהלך הדיון 

מדוע, נגד/להזמין את המשתתפים להביע את עמדתם בעד?

הסב תשומת לב משתתפים להודעות אחרים

לשבח משיבים

להשוות ביניהם, להתייחס למקורות מידע שונים  ..

 (חומר שילמד בעתיד, רלוונטיות לחיי יום יום, חומר שנלמד בעבר)להרחיב



סיום דיון

דע מתי לסיים

כתוב סיכום מסקנות

 (כיצד תרם לידע שלי, מה חידש לי הדיון)? מה למדתי–בקש משוב



דיון על סרטון וידיאו - Annoto

סרטון* 



יומן רפלקטיבי  

(חשיבה על חשיבה)תיעוד אישי של תהליך הלמידה 

 (יומן אישי–בלוג )מודל

Evernote

Google Docs

חקר עצמי*



משוב לסטודנט



פעילות בקבוצות קטנות

(זום, יוניקו)למידה בחדרים מפוצלים 

חלוקה רנדומלית

חלוקה ידנית מתוכננת מראש

שאלות סקר לדיון, עבודה על לוח שיתופי, משימה קבוצתית.

דיווח במליאה

חדר מרכזי 

קבוצת משנה 

פעילות עצמאית לסטודנטים*



הדרכה ותמיכה, ייעוץ

?זקוקים לעזרה

,  תהייה והתלבטות אנחנו כאן, בכל שאלה

צוות מרכז להוראה ולמידה

T.L.Center@beitberl.ac.il: ל"דוא

mailto:T.L.Center@beitberl.ac.il


!תודה על ההקשבה 


