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?מה נעשה היום

.סינכרונית-ההוראה מרחוק מאפשרת לנו ללמד במפגשים סינכרוניים או בהוראה א

. סינכרונית יעילה-היום ננסה להבין איך לבנות יחידת לימוד א

בנייה נכונה של יחידת לימוד תעצים את חוויית הלמידה של הסטודנטים ותוביל  
.ללמידה יעילה

.נקדיש לכך את השעה הקרובה

. לשם כך נעבוד הן בקבוצות והן באופן אישי
.  אתן הנחיות לכל חלק



סינכרונית-התנסות קצרה ביחידת לימוד א

כולם , לשם ההתנסות. סינכרונית-כעת נתנסה בלמידה של יחידת לימוד א•
.כלומר הזמן קבוע, ישתתפו בה כעת

.דקות20לכן נתכנס כאן בעוד . דקות17-הפעילות אורכת כ•

.ט'כדי להתחיל את הלמידה יש לסרוק את הקוד או להעתיק את הקוד מהצ•

אני נמצאת כאן לכל שאלה  

במהלך ההתנסות

. זה לוקח זמן עד שהיישום נפתח: שימו לב

'התחילו אתגר'חכו עד שיהיה כתוב 



סינכרונית-מבנה יחידת לימוד א

הנחיות ברורות•

הקניית ידע או מיומנות•

תרגול•

יישום•



מתן הנחיות ברורות
.הנחיות צריכות לתת מידע ברור ומפורט על תוכן ואופן הלמידה

:בהנחיות יש לענות על ארבע השאלות

(נושאים-תת; נושא; תחום; מיומנות)מה התוכן של היחידה ?  מה

?  חשוב ללמוד את היחידה/למה כדאי?למה

?איפה היא ברצף הלמידה של הקורס

לציין מתאריך עד תאריך? מהם לוחות הזמנים ללמידה?  מתי

אם יש עבודה קבוצתית ואישית רצוי לתת מועדים לכל מטלה

?מה עליו לעשות? מה נדרש מהלומד כדי להצליח ללמוד יחידה זו?איך



1דוגמה 

להנחיות



2דוגמה 

להנחיות



הקניית ידע או מיומנות

:יכול לכלול אחד או יותר מסוגי החומרים הבאיםההקנייהשלב 

*מצגת מוערת•

מצגת מלווה בקול•

(דקות15עד )הקלטת הרצאה קצרה •

מאמר•

סרט•

טקסט מוער הוא טקסט שיש בו הערות *



דוגמה 

למצגת מוערת

<<



תרגול

.  שלב התרגול נועד לעזור ללומד להיות פעיל בלמידה כדי לייעל את עיבוד החומר הנלמד

רצוי לגוון  , סינכרונית אחת-אם יש בקורס יותר מיחידה א. ניתן לעשות זאת בדרכים שונות
.את פעילויות התרגול

:רעיונות לפעילויות תרגול

שאלות רב ברירה לבירור הבנת הנלמד•

בניית אגרון מונחים•

תשבצים/משחקים•

סרט אחר/השוואה למאמר•

משפטים של הנלמד/כתיבת סיכום מוגבל במילים•

בקשה לחבר שאלות על הנלמד•



יישום

.  בשלב זה נכוון להבנה ברמה גבוהה יותר של הנלמד

את האנשים באותה  ? את המשתתפים? את הכותב)? ....מה תשאלו את•
( ?תקופה

?מה עוד תרצו לדעת•

?מה היה אומר פלוני אם היה חי היום•

?'למה'שלב זה נועד גם לתת מענה לשאלה 

?ן.שלכםאיך תוכלו ליישם את הנלמד בעבודה •

?איך אתם הייתם נוהגים•

?כדאי לעשות/מה לדעתכם צריך•

רעיונות  

:לפעילויות

רעיונות  

:לפעילויות



חלוקה לקבוצות עבודה

.בהמשך המפגש תתבקשו לעבוד בקבוצות

.  כעת אחלק אתכם לקבוצות באופן אקראי

.  אפ קבוצתית או בזום-ווטצבשיחת : החליטו כיצד תרצו לעבוד כקבוצה
.הכינו את הנדרש כדי להיפגש בהמשך

דקות    חמשהחזרה לחדר הראשי בעוד 

דקות5



עבודה קבוצתית

.  כעת אחלק אתכם לקבוצות באופן אקראי

:  דונו בשאלה

?ת/סינכרוני-מתי נבחר ביחידה א

:בקישורPadletעל לוח כיתבואת התשובות 

https://qrgo.page.link/ywTQ8

https://qrgo.page.link/ywTQ8


?ת/סינכרוני-מתי נבחר ביחידה א

.יותר מאשר במצב הסינכרוניזמן מחשבה וזמן תגובה ארוכים כאשר נדרשים •

תוך  כאשר על הלומד לקיים אינטראקציות עם תכנים ועם לומדים אחרים •

.במועד ומקום הלמידה הנוחים לו, בקצבעיבודם

ללא תלות במקום ובזמן שליחת  להתקשר עם אחרים כאשר נרצה לאפשר •

.המסרים

תהיינה ללא  הלמידה העצמית והלמידה הקבוצתית כאשר חשוב לנו ש•

.מגבלת זמן ומקום

.באופן בהירוניתן ללמוד לבד כאשר החומר עיוני •



סיכום
ניסה לתת לכם התנסות  , למרות שנקבע להיות סינכרוני, המפגש

.סינכרונית-בלמידה א

.  סינכרונית ומתי נחליט ללמד כך-התייחסנו למבנה יחידה א

?מה היה לנו

;ניתנו הנחיות בתחילת המפגש שכוללות את המענה על ארבע השאלות

;ניתנו הנחיות לכל שלב

;תרגול+ נערכה הקנייה של ידע 

;זמינההיתההמנחה 

.סינכרונית בקורס שלכם-שלב היישום שעבורכם הוא בניית יחידת לימוד אחסר



?הצעות? שאלות



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdF7EbzEp-c15WtQkYBLF1vO7CogQ17odbk5hYGbWEcD-D3CQ/viewform


?רוצים עזרה

,  תהייה והתלבטות אנחנו כאן, בכל שאלה

צוות מרכז להוראה ולמידה

T.L.Center@beitberl.ac.il: ל"דוא

הדרכה ותמיכה, ייעוץ

mailto:T.L.Center@beitberl.ac.il

